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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2022/23

CONFRONTO

VISTO il CCNL 2016-2018 contemperato con il CCNL 2006-2009 per le parti
vigenti;

VISTO il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del
27 ottobre 2022 con delibera n° 8;

VISTO Futilizzo dell’organico dell’autonomia, deliberato dal Collegio dei Docenti
nella seduta del 27 ottobre 2022, con delibera n° 9;

VISTO il PTOF deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2021
con delibera n® 2;

VISTE |e materie di contrattazione dell’art.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-
2018 (c1,¢c2,c3,¢4,¢5,c6,c7,c8,c9) per le quali & stata fornita I'informativa;
VISTA la delibera n° 3 relatlva all'individuazioni delle Funzioni Strumentall del
collegio dei docenti del 27 ottobre 2022;

TENUTO CONTO delle le risorse della scuola disponibili per l'a.s. 2022/23 su!
Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 2022/23 comprensive dei
residui del precedente esercizio, le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari destinate alla remunerazione del personale e per la formazione del
personale;

RECEPITO E APPROVATO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi
generali ed amministrativi proposto dal D.S.G.A. al DS, relativo
all’organizzazione oraria e ai settori del personale ATA;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed A.T.A. per l'a.s.
2022/23 determinato dall’'Ufficio VI ~ Ambito Territoriale della Provincia di
Roma;

TENUTO CONTO delle disponibilita finanziarie comunicate tramite nota MI PROT
N® 46445 del 04 ottobre 2022; ‘

N T
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TRA i

1

La Dirigente scolastica Manuela Scandurra per |la parte pubblica z? i
£ :
la RSU d'Istituto Giulia Gramiccia, Bonanni Stefano, Daniela Elviretti, i Sindacati
Territoriali FLC CGIL Nardi Roberta, CISL FSUR Luciana Del Monte,
FEDERAZIONE UILSCUOLARUA Albertina Pagliarelli;




il giorno 7 novembre 2022, alle ore 9.00, in call conference, al fine di
stipulare il Contratto Collettivo integrativo d’Istituto a.s. 2022-2023:

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

B1)ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERI PER
L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTO;

ORARIO DI LAVORO DOCENTI

- L'orario di lavoro settimanale del personale docente € il seguente: per la scuola
dell'infanzia & di 25 ore settimanali; per la scuola primaria & di 24 ore
settimanali (22 in classe e 2 di programmazione),

La programmazione dei docenti della scuola primaria avviene due volte in call
conference e una volta in presenza il lunedi, nella sede centrale della scuola,
dalle ore 17:00 alle ore 19:00.

Per la scuola secondaria di I grado la cattedra completa € di 18 ore
settimanali. '
Durante i periodi precedenti all'avvio dell'attivita didattica (a settembre) o
successivi alla conclusione dell'attivita didattica (a giugno) il personale Docente
viene impegnato nelle attivitd previste dal Piano Annuale delle attivita,
predisposto dalla Dirigente scolastica e approvato dal Collegio dei docenti.

Per la scuola primaria, I'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si
articola su cinque giorni con 5 pomeriggi per le classi/sezioni a Tempo Pieno.

Per le classi della scuola primaria a tempo antimeridiano {(modulo) l'attivita si - f);
svolge senza rientri pomeridiani.

Per la Scuola Primaria, in pit classi, e per la scuola dell'Infanzia in tutte le
classi a Tempo pieno & prevista un'articolazione oraria sulla base di alternanza
di due settimane, su richiesta dei docenti, per garantire un'equa distribuzione
delle discipline e/o di campi di esperienza.

L'orario di ogni docente di tutti gli ordini & formulato tenendo conto delle
esigenze didattiche, dei bisogni educativi speciali degli alunni e delle esigenze
organizzative, oltre a motivate e certificate esigenze dei singoli docenti.

Viene garantita l'equa distribuzione dei carichi di lavoro nella definizione
dell'orario. L'orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di P
insegnamento e attivita collegiali non pud essere superiore a ore 9.

L'Amministrazione s'impegna a distribuire il pil equamente possibile il disagio o
per eventuale orario spezzato; l'orario settimanale d'insegnamento puo
contenere non pitl di due ore consecutive di buco, fatta eccezione per richieste
del singolo docente. Le ore di buco derivanti da esigenze di servizio saranno .
incentivate come flessibilita.

Tutti gli impegni del personale docente sono conferiti in forma scritta (art.28




comma 4 del CCNL 2006/09).

1l personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o ai permessi brevi,
pud presentare richiesta motivata e per iscritto di scambio d'orario tenuto
conto del monte ore annuo disciplinare. La richiesta dovra essere
accompagnata da dichiarazione scritta del collega che assicura lo scambio e
dovra essere autorizzata dal dirigente scolastico.

Le ore eccedenti per la sostituzione del collega assente in orario curricolare
devono essere autorizzate e retribuite sulla base della disponibilitd manifestata

in forma scritta dal docente, nel rispetto dei seguenti criteri riportati nel
contratto integrative 2022-2023 firmato e attualmente vigente:

-docenti della stessa classe;
-docenti delia stessa materia (scuola secondaria);
-docente disponibile con retribuzione aggiuntiva da inserire nel quadro orario;

-docenti in contemporaneita con il collega di classe o lingua inglese e RC (nella
scuola primaria);

A seguito della Circolare emanata dall'Amministrazione riguardante il
recepimento di eventuali disponibilitd riguardanti le ore eccedenti, si procedera
utilizzando i seguenti criteri:

o Disponibilita comunicata per iscritto;
) Docente dello stesso plesso;
o Rotazione.

UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

La nostra Istituzione Scolastica, in base ai posti assegnati all'organico
dell'autonomia sui posti comuni, di sostegno e di potenziamento, in relazione
all'offerta formativa che intende realizzare, nel rispetto del monte orario degli
insegnamenti e tenuto conto della quota di autonomia dei curricoli e degli spazi
di flessibilita, a seguito della pandemia, utilizza 'organico dell’autonomia per:

e Supporto alle classi prime in cui sono presenti il 40% di alunni che nen
possiedono adeguati requisiti all'apprendimento della letto-scrittura;

s valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, matematlco-
logiche e scientifiche (vedi piano di miglicramento);

e potenziamento delle competenze digitali di alunni e docenti;
supplenze brevi inferiori ai 10 giorni;

e esperienze progettuali comuni ai tre ordini di scuola: filo rosso, interculturalita,
accoglienza, continuita, orientamento;

o valorizzazione della lingua, cultura, aspetti storico-geografici dell’ambiente
locale;

. |n|2|at1ve aventi valore educativo e sociale, proposte dagli enti locali a Ilvello

provinciale o regionale o da agenzie formatlve qualificate del territorio;

service learning;

uscite didattiche sul territorio (a piedi o con scuolabus, classi singole)

classi a forte complessita per numero di alunni che presentano BES;

potenziamento dei GIFTED CHILDREN e GIFTED STUDENTS.

TABELLA ILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOM
e scuola primaria: 4 posti potenziamento (docenti A,B,C e D)




2 collaboratori del DS (docenti E e F)

e 16 ore (spezzone cattedra/ore residue) posto comune primaria (docente G)

e 10 ore (motoria nella scuola Primaria/ore residue) posto comune primaria
(docente H)

e scuola secondaria I grado: 1 posto potenziamento Arte e Immagine
(docente G);

» scuola secondaria I grado: 4 spezzoni ore residue (ARTE -~MUSICA-

TECNOLOGIA- EDUCAZ.FISICA);
¢ Scuoia dell'Infanzia: nessun potenziamento

DOCENTI ORE POSTI DI ORE PER CLASSI
PRIMARIA | FRONTALI | POTENZIAME | FUNZIONAM
NTO ENTO
DOCENTE 272 iB
A attivita TEMPO PIENO
frontale
DOCENTE 27 2M-3M
B attivita
frontale
DOCENTE 22 5D
c attivita TEMPO PIENO
frontale
DOCENTE 22 INGLESE IN 8
b attivita CLASSI
frontale
DOCENTE 22 15* ORE 7 ORE DI -
E COLLABORATO PRESIDENZA/ Ici\iﬁléEsSIE NIEL}-E
RE REFERENZA
1D (TOTALE 8
DELLA DS COVID (ORE) |
ID,IIB, IID
DOCENTE 22 22 H CLASSE 4 A
F COLLABORATO :
RE DELLA DS
DOCENTE 16% CLASSE 1 D
G SPEZZONE
CATTEDRA
DOCENTE 10 CLASSI QUINTE.
H ED MOTORIA attivita frontale
Doc(t;sNTE 18 ORE ARTE IA- IIA- IIIA
sec E IMMAGINE (SEC I GRADO)
GRADO)
Doc4£:_ - N° 4 posti ARTE III A
{spezzoni ore MUSICA 1A
(SAEF\’CI?\;D residue - 2 ore TECNOLOGIA 1A
GRADQ) | ©gni spezzone) EDUCAZ.FISICA
IA
(SEC I GRADO)




ORGANICO PERSONALE ATA

L'organico di Diritto & fornito da tabelle ministeriali in base al numero degli alunni e
plessi.

L'organico di diritto del personale ATA per il corrente A.S. 2022/23, essendo gli
alunni n. 798, ed avendo due plessi oitre la sede centrale, risulta cosi composto:

n. 1 Direttore SS.GG. e AA.

n. 4 Assistenti Amministrativi

n. 16 Collaboratori Scolastici di cui n 2 part-time a 18 h settimanali

n.1 Ass.te Tecnico TD nominato dall * IC San Cesareo che prestera servizio presso il
nostro Istituto il mercoledi dalle 7:30 alle 14:42]

In organico di Fatto, alla data attuale, abbiamo avuto attribuite le seguenti unita di
personale Ata in pid:
n. 1 Collaboratore Scolastico (Contratti fino al 30/06/2023 ).

ORARIO DI LAVOROQ ATA

L'orario individualréj: di lavoro del personale ATA di ogni profilo & compreso
nell'orario di apertura e chiusura della scuola come da delibera del C.1.

e |'orario del personale ATA & di ore 7,12 minuti al giorno, su 5 giorni
lavorativi settimanali, sia in orario antimeridiano che pomeridiano,
taleda coprire tutte le attivita curriculari.

e Seguono gli orari di lavoro degli Assistenti Amministrativi e dei
Collaboratori scolastici:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Al fine di assicurare, durante [lattivita didattica, l'apertura di tutti gli uffici della
segreteria per tutta I'utenza interna ed esterna, l‘'orario di servizio di 36 ore settimanali
per il personale amministrativo & articolato nel modo seguente:

personale 1 Lunedi 7.30-16:45 H 8:45+1/2 ora pausa
martedi, mercoledi, giovedi, Venerdijpranzo
7:30-14.19
Contabilita 2 Lunedi, martedi, mercoledi, giovedi.|H 7:12-7:30-14:42
Venerdi il martedi slitta per il
pomeriggio
09:18-16:30
Affari generali Lunedi,martedi,mercoledi,giovedi. |H 7:12-7:30-14:42
Venerdi il mercoledi slitta per il
pomeriggio
09:18-16:30
Didattica Lunedi,martedi,mercoledi,giovedi. |H 7:12-7:30-14:42
Venerdi il giovedi slitta per il
pomeriggio
09:18-16:30

L'orario di ricevimento del pubblico in Segreteria, & stato cosi stabilito:
Lunedi, mercoledi e venerdi : dalle 09.00 alle 10.00
Martedi e Giovedi : dalle 15.00 alle 16.00




COLLABORATORI SCOLASTICI
Tenuto conto :
- lassegnazione alle sedi e plessi:
- l'orario ordinario di servizio;
- la divisione degli spazi per la pulizia dei plessi scolastici;

in. 17 Collaboratori Scolastici di cui n 2 part time a 18 h in organico e nelle sedi
assegnate, effettueranno un orario di servizio ordinario settimanale come da tabella
seguente.

I Collaboratori Scolastici in servizio nei Plessi, effettuano le n. 36 ore settimanali:
n. 7.12 ore al giorno, dal lunedi al venerdi, con il sabato libero.

ORARIO DI SERVIZIO DEI COLLABORATORI SCOLASTICI
L'T.C. KAROL WOIJTYLA & organizzato su n. 03 plessi nel comune di Palestrina:

1) Sede Centrale: P.zza Ungheria n. 4 : sono presenti n. 3 classi per
alunni di scuola secondaria di primo grado e la scuola primaria con orario
modulare n 6 e le classi con orario a tempo pieno n 20

2} Sede “Ceciliana”, Via Ceciliana n. 9 : sono presenti n. 8 classi Scuola:
infanzia di cui 6 a tempo pieno e due con orario antimeridiano

3) Sede " Gescal” in Via Latina n. 2 : sono presenti n. 4 classi per la
scuola dell'infanzia a tempo pieno

1) SEDE CENTRALE
La sede centrale verra cosi suddivisa:

SETTORE GIALLO: Ubicato al Piano Terra, sono presenti n. 1 classi ds‘

Scuola Secondaria di Primo Grado e n 2 modulo, n. 83 bagni, un corridoio,

I'atrio d’accesso principale e la palestra.

Vengono assegnate al settore giallo n. 01 Unita (A).

Osservera l'orario dal lunedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ore 14.42.

PORTINERIA: Assegnate le unitad B e C. ,

L'unita B usufruira di un orario ridotto di 18 ore e svolgera il seguente

orario:

. lun. 7.30/11.00, mart. 13.30/17.30, merc. 7.30/11.00, giov.13.30/17.30,

/o ven. 7.30/10.30

i L'unita C svolgera n. 5 ore e 12 minuti giornaliere suddivise nel modo

L seguente:

L lun. 11.30/16.42, mart. 7.30/12.42, merc. 11.30/16.42, giov. 7.30/12.42,
ven. 11.30/16.42

/" Le unitd B e C al cambio turno saranno sostituite dai calleghi in servizio al

Settore Azzurro e Giallo di sequito specificate: (E), (D) ,(M).

SETTORE AZZURRO: Ubicato al 1° Piano lato Ovest, sono presenti n. 6
classi , n. 3 bagni, un corridoio, un atrio, le scale, e n. 1 aula professori, la
palestra.

Vengono assegnate al settore azzurro l'unita (D) e l'unita (E).

Le unita svolgeranno il seguente orario settimanale: dal lunedi al venerdi




a giorni alterni : dalle ore 7.30 alle ore 14.42 .

SETTORE ARANCIONE: Ubicato al Piano Terra lato Est, sono presenti n.
6 classi n. 3 bagni e un atrio.

Vengono assegnate al settore arancione I”unita (F) e l'unita (G).

Le unitd svolgeranno il seguente orario settimanale: dal lunedi al venerdi
a giorni alterni dalle ore 7.30 alle ore 14.42 e dalle ore 11.18 alle ore
18.30.

SETTORE FUCSIA: Ubicato al 1° piano, lato Est, sono presenti 8 classi ,
n. 03 bagni un atrio, un corridoio, la biblioteca e le scale.

Vengono assegnati al settore fucsia I'unita (H), 'unita (I) e 'unita (L).
Le unita svolgeranno il seguente orario di servizio:

L’'Unita I dal lun. al ven. a giorni alterni dalle ore 8.00 alle 15 12 e dalle
ore 11:18 alle 18:30.

Le Unita H, I e L dal lun. al ven. a giorni alterni dalle ore 7.30 alle ore
14.42 e dalie ore 11:18 alle ore 18:30.

SETTORE VERDE: Ubicato al II° Piano, sono presenti n. 6 aule, n. 2
bagni, un atrio, le scale e un'aula multifunzionale.

Vengono assegnati al settore verde I'unita (M) l'unita (N).

Le unitd svolgeranno i seguenti orari e di servizio:

Unitd M e N dal lun. al ven. a giorni alterni dalle ore 7.30 alle ore 14.42 ¢
dalle ore 11:18 alle ore 18:30

2)  SEDE “CECILIANA”
Sono presentl n. 7 classi di cui n. 1 al piano terra e n. 6 al primo piano, un
corridoio, n. 3 bagni e un atrio. :
Vengono assegnate alla sede ceciliana I'unita (O), l'unita (P) e l'unita (Q)

Le unitd O e Q svolgeranno il seguente orario di servizio dal lun. al ven. :
dalle ore 7.00 alle ore 14.12, mentre l'unita P avendo il part time h 18
svolge l'orario dalle ore 14:00 alle ore 17:30

3) SEDE “GESCAL”
Sono presenti n. 4 aule, n.5 bagni, un atrio.
Vengono assegnate alla Sede Gescal I'unita (R), I'unita (S).
Le Unita svolgeranno il seguente orario di lavoro dal lun. al ven. a giorni
alterni dalle ore 7.00 alle ore 14.12 e dalle ore 10.00 alle ore 17.12. )

INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE CON ATTIVITA'
RETRIBUITE CON TUTTE LE RISORSE DISPONIBILI DELLA SCUOLA

DOCENTI.:

ATTIVITA' AGGIUNTIVE
Le attivitd da retribuire con le risorse del MOF sono quelle relative alle diverse "
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione previste nel PTOF o 1‘3
e nel piano delle attivitd formulato dal DSGA. RN




ACCESSO E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

All'inizio dell'anno, il Dirigente, in base all'approvazione del PTOF,
compatibilmente con il Piano Annuale delle attivitd, comunica formalmente ai
docenti le attivita da svolgere e acquisisce per iscritto la disponibilita per {o
svolgimento degli incarichi correlati.

Qualora ci dovessero essere pill richieste per la stessa attivita, si applicheranno
i sequenti criteri: ‘
1. Competenze specifiche certificate o autocertificate coerenti con l'incarico

da assegnare;
2. Graduatoria interna d'Istituto a partire dalle prime posizioni, con

esclusione delie esigenze familiari;

ATA
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DI ATTIVITA' AGGIUNTIVE N

L'individuazione del personale da utilizzare per le attivitad aggiuntive terra conto
del seguente criterio:

1. Disponibilita dichiarata dal personale interessato, sia per le prestazioni in
intensivo che in estensivo;
2. Graduatoria d'istituto con esclusione delle esigenze familiari.

B2) I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI
SERVIZIO ALL'INTERNO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA;

Assegnazione del personale docente ai plessi

Il personale docente e assegnato ai plessi secondo i seguenti criteri:
* Richiesta dell'interessato previa comunicazione formale del D.S;

* Garanzia dell'insegnamento della lingua inglese (scuola primaria);
» Continuita nel medesimo plesso;

e Graduatoria d'istituto;

I criteri di assegnazione alle sedi sono applicati con precedenza al personale a
tempo indeterminato e successivamente a queilo a tempo determinato. I criteri
sono utilizzati per coprire i posti resi liberi per qualunque motivo nelie sedi
dell'istituto.

Assegnazione del personale ATA ai plessi
Il personale ATA & assegnato alle sedi dell'Istituto dal D.S. secondo i seguentl )

criteri: N .\R \ J
» Richiesta scritta dell'interessato su comunicazione del D.S. ‘/ S

» Disponibilita a svolgere gli incarichi specifici; { k 4

« Graduatoria d'istituto. ANy

I criteri di assegnazione alle sedi sono applicati con precedenza al personale a
tempo indeterminato e successivamente a quello a tempo determinato.
L'assegnazione si effettua entro |la data di inizio delle IEZ!OE'II e rimane in vigore
per tutto I'anno scolastico. - 3




Criteri per 'assegnazione del persgnale ATA ai settori:
2. Richiesta deli’interessato;

3. In caso di concorrenza, il personale ATA (AA) sara assegnato ai settori
tenuto conto deile competenze accertate e riconosciute, anche in base alle
esperienze pregresse acquisite;

4, Rotazione sui settori rispetto agli anni scolastici precedenti, partendo dalle
posizioni pil alte in graduatoria.

(B3) I CRITERI PER LA FRUIZIONE PER I PERMESSI PER
L'AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO
DOCENTE E ATA

DOCENTI

I docenti hanno diritto ai cinque giorni di permesso per la formazione (art.64
c. 5 vigente CCNL). '

In caso di pitt domande relative alla stessa iniziativa di formazione, queste
potranno essere soddisfatte nella misura di norma di n. 2 per la scuola

secondaria di primo grado, n.2 per la scuola primaria e n.2 per la scuola oo
dell'infanzia secondo i seguenti criteri di priorita: ‘

a - non aver partecipato ad altre iniziative di formazione nell'a.s. in corso;

b - attinenza all'ambito di insegnamento e/o alle funzioni assolte all'interno del
P.T.O.F.;

Nel caso di piti richieste, si terra conto dei seguenti criteri:

¢ - ordine di arrivo delle domande;

d - minore anzianita di servizio;

e - a parita di requisiti prevale il piu giovane di eta;

'Hanno comungue precedenza i docenti che, mediante una determinata
iniziativa di formazione, completano un'attivita avviata precedentemente.

Personale ATA:

. attinenza all'area di competenza,
. turnazione
. non pitl di 2 unita per profilo contemporaneamente.

Ha comunque precedenza il personale che, mediante una determinata
iniziativa di formazione, completa l'attivita avviata precedentemente.

(B4) LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA', DELLA QUALITA' DEL
LAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE
DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO
E DI FENOMENI DI BURNOUT

LEGALITA’ 4

I personale dell'Istituto non & consono a vivere episodi corruttivi o illegali;
tuttavia, al fine di innalzare la cultura della legalita, come previsto dalle
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normative vigenti per tutto il pubblico impiego, il Dirigente scolastico promuove
tale cultura mediante:

. la diffusione tramite pubblicazione nel sito web e attuazione delle
disposizioni di cui al D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e
integrazioni, del DPR 62/2013, del DGPR 679/16; delle Linee Guida
sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui alla legge 6
novembre 2012, n. 190 - delibera n. 430 approvata dal Consiglio ANAC nella
seduta del 13 aprile 2016 - del PTPC; )

. eventuali disposizioni del Dirigente;

. eventuale istituzione di appositi gruppi di lavoro composti da docenti,
ATA e utenti per attivita di consulenza e/o monitoraggio;

. eventuali, specifiche azioni di formazione del personale,

. inserire Progetti per la cuitura della legalitd nel PTOF;

L'atto di indirizzo del Dirigente per I'elaborazione del PTOF sottolinea, fra gli
altri aspetti, I'importanza delia cooperazione fra adulti per realizzare proficue
relazioni lavorative.

L'autonomia scolastica comporta infatti Ia responsabilizzazione di quante piu
unita possibili di personale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati .
istituzionalmente alla scuola.

Per questo motivo, il Dirigente scolastico:

. riceve su appuntamento e guando possibile anche senza, il personale
interno, al fine di supportare eventuali esigenze lavorative;

. promuove riunioni periodiche di monitoraggio delle attivita; _
. convoca riunioni di staff piti o meno allargate, a seconda dell'Odg della
riunione;

. valorizza le risorse umane presenti nell'Istituto invitando il personale a
presentare CV aggiornato, anche nelle competenze informali;

. diffonde Ia leadership nominando responsabili, referenti, coordinatori e

membri di gruppo di lavoro specifici, con modalitd di assegnazione degli
incarichi condivise a livello sindacale; ‘ ]
. istituisce appositi gruppi di lavoro cui sono destinati specifici compiti
assegnati per iscritto;

. condivide negli OOCC sia gli obiettivi, sia gli esiti dei monitoraggi in
itinere;

. motiva per iscritto le ragioni gestionali del proprio operato e le rende
note mediante mezzi di comunicazioni digitali istituzionali;

. partecipa a riunioni interistituzionali con famiglie, esperti e personale
interno;

. promuove la digitalizzazione al fine di "sburocratizzare", nella misura in

cui cid e possibile, le consuete procedure della vita scolastica.,

. contratta i criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in oraric diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

A fronte delle possibili violazioni delle norme legislative o contrattuali,
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dell'esistenza di possibili problemi che riducono la qualitd del lavoro e di
assetti organizzativi che producono malessere del personale, che possono
anche creare nell'attivitd lavorativa ordinaria, inutili cause aggiuntive di
stress, il DS deve:

. identificarle;
. motivarle;
J dichiarare quali azioni positive mette in atto per promuovere il ripristino

della legalitd e quali azioni preventive per rimuovere le cause che producono
una minore qualitd del lavoro, un'organizzazione inadeguata e di conseguenza
una eliminazione dello stress aggiuntivo.

In ogni momento dell'anno scolastico la RSU e le OOSS possono incontrarsi
per confrontarsi su eventuali criticita e proporre adeguate soluzioni.

MISURE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA PREVENZIONE DELLO

STRESS LAVORO-CORRELATO

E' prevista la rilevazione - entro la conclusione dell'anno scolastico 2020-2021
del benessere organizzativo e dei fattori di rischio stress tavoro-correlato e
burn-out per tutto il personale.

Cosi come previsto dall'Art. 28 del D.Igs. 81/08 e smi (che ha recepito a sua
volta I'Accordo Europeo dell'8 ottobre 2004 in materia di Rischio Stress lavoro-
correlato) il Dirigente Scolastico / Datore di lavoro ed il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) provvedono alla valutazione del
rischio stress lavoro-correlato, utilizzando tre livelli di analisi:

- La prima, esplicativa, offre all'utente una descrizione sintetica dello -
stress occupazionale e delle varie fasi del percorso valutativo che non si

esaurisce, come talvolta si crede, nella mera somministrazione di uno o piu

questionari, _

La seconda esemplifica le modalita operative prescelte che rispondono a
criteri di scientificita, di semplicita e di applicabilita;

- La terza fornisce informazioni sugli strumenti utilizzabili: la check list di
indicatori verificabili che costituisce una sorta di filtro per ['accesso al livello
successivo di indagine e la ricognizione dei questionari. L

Al termine della rilevazione, sulla base degli esiti, saranno previste:

e apposite misure di gestione e di comunicazione per chiarire gli obiettivi
dell'Istituto e il ruolo di ciascun lavoratore; assicurare un sostegno adeguato .
ai singoli individui e ai gruppi di lavoro; portare coerenza, responsabilita e -
controllo sul lavoro; migliorare l'organizzazione, i processi, le condizioni e
'ambiente di lavoro;

e eventuali attivita di formazione dei lavoratori, per migliorare la loro
consapevolezza e la loro comprensione nei confronti dello stress, delle sue
possibili cause e del modo in cui fronteggiarlo in senso trasformativo;

e corsi di formazione sulla prevenzione di eventuali conflitti relazionali;

e momenti di informazione e consultazione dei lavoratori e/o dei loro
rappresentanti, in conformita alla legislazione europea e nazionale, ai
contratti collettivi.

Dette misure saranno contenute in apposita sezione del Documento di
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Valutazione dej Rischi e saranno rese note mediante pubblicazione al sito web
delia scuola

FIRME ACQUISITE MEDIANTE MAIL AGLI ATTI DELLISTITUTO.

PER LA PARTE PUBBLICA il D.S
Firma acquisita

PER LA PARTE SINDACALE:

La RSU d'istituto: Giulia Gramiccia, Stefano Bonanni, Elviretti Daniela,

Firma acquisita

| Sindacati Territoriali:
FLC CGIL Nardi Roberta Firma acquisita

CISL FSUR Luciana Del Monte Firma acquisita



ISTITUTO COMPRENSIVOQ
“Karol Wojtyla”
PALESTRINA

Scuola dell” Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
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SCUCLEPERLAPACE

Prot. n°10560 -2.10 Palestrina 7 dicembre 2022

IPOTESI
DI CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER IL TRIENNIO 2022/2025

Il giorno 7 dicembre alle ore 9.30 nell’'Ufficio di Presidenza dell’lstituto
Comprensivo Karol Wojtyla di Palestrina (RM) viene sottoscritta il presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto per il triennio 2022-2025:

Sono presenti per la stipula del Contratto d'Istituto:

e per la parte pubblica il D.S. Scandurra Manuela;
« per la parte sindacale:
la RSU d'Istituto:
Gramiccia Giulia
Bonanni Stefano
Elviretti Daniela
i Sindacati Territoriali:
FLC CGIL Nardi Roberta

CISL FSUR Luciana Del Monte
FEDERAZIONE UILSCUOLARUA Cristiano Giallatini
LE PARTI

VISTO il CCNL 2016-2018;
VISTO il CCNL 2006-2009 per le parti ancora vigenti;

VISTO il CCNL 2016-2018 contemperato con il CCNL 2006-2009 per
le parti vigenti;
VISTO il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti nella
seduta del27 ottobre 2022 con delibera n° 8;

VISTO l'utilizzo dell’organico dell’autonomia, deliberato dal Collegio dei
Docentinella seduta del 27 ottobre 2022, con delibera n® 9;

VISTO il PTOF deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del
27/10/2021con delibera n° 2;

T




VISTE |le materie di contrattazione deli’art.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL
2016-2018 (c1,c2,c3,c4,c5,c6,c7,c8,c9) per le quali & stata fornita
I'informativa;

VISTA la delibera n® 3 relativa all'individuazioni delle Funzioni
Strumentali, delcollegio dei docenti del 27 ottobre 2022;

VISTO il Protocollo d'Intesa d’Istituto sui servizi minimi siglato il

12/02/2021.
TENUTO CONTO delle le risorse della scuola disponibili per I'a.s. 2022/23
sul Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 2022/23

comprensive dei residui del precedente esercizio, le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari e del PNRR, destinati alla remunerazione
del personale e per la formazione del personale;

RECEPITO E APPROVATO il Piano di organizzazione e funzionamento dei
servizi generali ed amministrativi proposto dal D.S.G.A. al DS, relativo
all‘organizzazione oraria e ai settori del personale ATA;

VISTO L'ORGANICO DI DIRITTO E DI FATTO del personale docente ed
AT.A. per i'a.s. 2022/23 determinato dall’Ufficio VI — Ambito Territoriale
della Provincia di Roma;

TENUTO CONTO del verbale di confronto, sottoscritto dalle parti in data
11.11.2022, con prot n°® 9968 -2.10;

TENUTO CONTO delle disponibilita finanziarie comunicate tramite nota
MI PROTN® 46445 del 04 ottobre 2022, denominate Budget MOF 22/23;

TENUTO CONTO delle disponibilita finanziarie comprensive dei residui del
precedente esercizio;

VISTO i’'organico di diritto del personale che risulta cosi composto:
» scuola dell'infanzia: n°® 26
scuola primaria: n® 57
scuola secondaria di I grado: n° 5
DSGA ff 1
Assistenti Amministrativi n°© 4
Collaboratori scolastici n® 15
1 Docente, art 4, c.2 e art 17, ¢. 5 del CCNL 29/11/2007 con
mansioni di supporto didattico ed educativo;

VISTO il numero delle classi e sezioni pari a 41;
RILEVATO il numero totale delle alunne e alunni pari a 804;

VISTO che |a trattativa viene svolta, coma sopra enunciato, tra il Dirigente
scolastico, la RSU d'Istituto e e Organizzazioni Sindacali Territoriali

ART. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A.

2
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b)

d)

della scuola, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti

economici dall'inizio dell’anno scolastico; la parte giuridica dalla data di
sottoscrizione e conserva validita triennale ovvero fino alla
sottoscrizione di un successivo contratto.

. Per quanto non previsto dal presente Contratto d‘Istituto, si fa

riferimento alle disposizioni contrattuali del CCNL 2016-2018 istruzione
e ricerca ed in particolare anche all'art.2 comma 10 dello stesso e ai
contratti o accordi integrativi regionali;

Il presente contratto pud essere oggetto di interpretazione autentica
con le modalita e i tempi previsti dall’'art. 3 del CCNL 2016-2018
istruzione e ricerca. La convocazione delie parti avverra entro 5 giornl
dalla presentazione della richiesta;

Il presente contratto pud essere oggetto di modifiche. La richiesta pud
essere presentata da una delle parti e la procedura deve concludersi
entro 15 giorni dall’invio della richiesta.

PARTE SECONDA
RELAZIONI SINDACALI

ART. 2
Attivita Sindacale (C5 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)
Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di
interesse sindacale sono pubblicati in un apposito spazio del sito della
scuola, su richiesta della RSU e delle 00.SS. Sara cura
del’Amministrazione fornire le modalita ai soggetti sindacali per la
pubblicazione nell’area riservata,

Le modalitd di caricamento dei documentl nell’Albo avverranno nel
rispetto delle procedure previste per il caricamento dei dati sul sito.

Nessun documento potra essere inserito in questo Albo on line o
modificato se non sottoscritto dalla maggioranza dei componenti la RSU
distituto.

Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la
responsabilitd legale.

La RSU e i terminali associativi delle 00.SS. rappresentative possono
utilizzare a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
dellIstituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS.
rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno;

ART. 3




Relazioni Sindacali {(C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)
1. Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolastiche si articotano nei
seguenti modelli relazionali:

a. Partecipazione;

b. Contrattazione integrativa e interpretazione autentica.
2. La partecipazione si articola, a sua volta, in:

a. Informazione;

b. Confronto;

¢. Organismi paritetici di partecipazione.

3. A livelio d’istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di
informazione, confronto e contrattazione integrativa sono quelle
previste dall’art. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18.

4. Qualora sorgano controversie sull’interpretazione della contrattazione
integrativa, le parti firmatarie del contratto stesso s’‘incontreranno entro
10 giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato di “clausola controversa”.

5. Al fine di avviare la procedura d'interpretazione autentica, la parte
interessata invia richiesta scritta alla controparte, con lindicazione
chiara della materia e degli elementi che rendano necessaria
I'interpretazione. La procedura si deve concludere entro 30 giorni.

6. Nel caso auspicabile in cui si raggiunga l'accordo, questo sostituisce la
“clausola controversa”.

7. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali.

ART. 4
Informazione (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)

1. L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni
sindacali e dei relativi strumenti. |

2. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il .
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per
la foro attivazione.

3. Linformazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto
alle operazioni propedeutiche all'avvio dell’anno scolastico e allavvno
delle relazioni sindacali.

ART.5
Confronto (C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18) ,
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo%
approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di |
consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di "‘}
partecipare  costruttivamente alla definizione delle misure che
I'amministrazione intende adottare.

1. Il confronto si avvia mediante i'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la
infarmazione.

2. Le RSU e le 00.5S., a seguito della trasmissione, possono richiedere,
anche singolarmente, l‘attivazione del confronto entro 5 giorni
dall'informazione. Anche "Amministrazione puo richiedere,
contestualmente all’invio dell'informazione, |'attivazione del confronto.
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3. Al termine del confronto e redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse che in caso di esito positivo possono determinare l'inclusione
delle clausole condivise all’interno del contratto decentrato dIstituto.

ART. 6
(C5 art. 22 comma 4 CCNL 2016/18)
Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990.

1. La contrattazione d’Istituto si apre entro il 15 settembre di ogni anno.
lLa contrattazione dovra concludersi entro il 30 novembre salvo
eventuali particolari impedimenti che ne rendessero necessario lo
slittamento da concordare tra le parti.

2. Prima della firma di ciascun accordo integrativo d’Istituto i componenti
la RSU e/o le 00.SS., se lo riterranno necessario, disporranno del
tempo utile per convocare |'assemblea dei lavoratori al cui giudizio
sottoporre l'ipotesi di accordo.

3. Durante ogni seduta sara possibile redigere e sottoscrivere apposito
verbale e sara definita concordemente la data della riunione successiva.

4. Quando definitivamente approvato, il Dirigente Scolastico provvede
all'inserimento all’albo on line dellistituzione scolastica di copia
integrale del presente contratto e di eventuali ulteriori accordi e intese
siglate.

La RSU provvede all’affissione dell’accordo siglato nella propria bacheca
e nell’Albo RSU on line.

Diritto di informazione e di accesso aqgli atti

1. Viene consegnata alla RSU copia di tutti gli atti di interesse sindacale
inerenti la scuola che devono essere affissi all’Albo d'Istituto (in
particolare: organici, estratti delle delibere del Consiglio d'Istituto,
ecc.).

2. I componenti della RSU e delle 00.5S. hanno diritto di accesso a tutti
gli atti dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa d‘istituto e di informazione e di verifica in
tutte le sue fasi.

3. 1l rilascio di tali atti avviene senza oneri economici al momento della
richiesta e comunque non oltre 5 giorni dalla stessa.

4. I componenti deila RSU hanno diritto per svolgere la loro attivita, senza
per questo impedire lo svolgimento delle attivita scolastiche, all'uso dei
locali e delle seguenti attrezzature:

»  fotocoplatrice;
= computer con accesso a internet;




5. La RSU, senza ostacolare lo svolgimento delle attivita della scuola, ha
diritto a svolgere la propria attivitd nei luoghi di lavoro per tutte le
materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire elementi di
conoscenza per la propria attivita.

B. Diritto di sciopero

Si veda il Protocollo d’Intesa dIstituto sui servizi minimi siglato il
12/02/2021, allegato al presente contratto.

ART. 7
Assemblea in orario di lavoro (C5 art.22 comma 4 CCNL
2016/18)
1. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pit Organizzazioni
Sindacali rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del
4,12.2017,;

b. dalla RSU nel suo compiesso e non dai singoli componenti,
con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017;

¢. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti con
una o piu Organizzazioni Sindacali rappresentative del
Comparto ai sensi dell'art. 4 del CCNQ del 4.12.2017.

2. La comunicazione al personale deli’assemblea sindacale avverra nelle
successive 48 ore daila ricezione della convocazione, utilizzando le
stesse modalita con le quali vengono trasmesse al personale tutte le
altre comunicazioni interne.

3. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio
o al termine delle attivita didattiche giornaliere di ogni scuola
interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quelio delle assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

4. Qualora non si dara luogo allinterruzione delle lezioni all'interno
dell'istituto e/o del plesso e |'assemblea vedra l'adesione di tutto il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso
dell’edificio con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale andra
assicurato anche il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1
unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale
amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi per le assemblee del
personale viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita
degli interessati € se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I'ordine alfabetico.

5. Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all’art. 23
del CCNL Istruzione Ricerca 2016-2018;

6. Per le assemblee in cui e coinvolto anche il personale ATA, se la
partecipazione e totale va assicurata la sorveglianza e il funzionamento




del centralino telefonico, per cui 1 unita di personale ausiliario e n 1
unita di personale amministrativo saranno addetti ai servizi essenziali.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali &
effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita degli interessati e
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo [|‘ordine
alfabetico.

Art. 8
Sospensione delle attivita didattiche e chiusura dell’Istituto nei
prefestivi, elezioni ed eventi naturali.
1. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica previa delibera del

C.d.I. di chiusura dell’Istituto & consentito al personale ATA fa non

presenza in servizio utilizzando ferie oppure ore estensive maturate.

2. Qualora I'Istituto sia sede di seggio o per calamita naturali, il personale
del plesso interessato & esonerato dal servizio in altro plesso, fatta
salva la copertura di eventuali assenti, seguendo il criterio della
rotazione in ordine alfabetico senza interruzione annuale.

PARTE TERZA
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO
(C1 art.22. comma 4 del CCNL 2016/18)

ART. 9
1. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione
necessari per assicurare la sicurezza dei locali (comprese palestre,
mense, laboratori) e degli edifici assegnati all’ Istituzione Scolastica
sono a carico del’lAmministrazione Locale proprietaria degli Immaobili.
Tali obblighi si intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la
sua richiesta del loro adempimento all’'amministrazione competente.

2. Se i rischi concernono le attrezzature, le macchine, |le apparecchiature
e gli utensili rientrano sotto la responsabilitd del datore di lavoro.

3. Il Dirigente Scolastico interviene nell’eliminazione del rischio, su cui
non & intervenuto I'Ente Locale, assicurando modalita organizzative per
la messa in sicurezza del personale e degli studenti.

4, 1l Dirigente Scolastico e tenuto a fornire ad ogni lavoratore neoassunto
o trasferitosi da altra istituzione scolastica un‘adeguata informazione
sui rischi per la salute, consegnando, inoltre: -

» organigramma del personale del sistema di gestione della
sicurezza; o
= opuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzaone e
protezione adottate;
informazione e formazmne sull’'uso corretto di attrezzature
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e impianti e dei sistemi e mezzi di protezione e prevenzione.

5. Il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa
osservanza delle norme di sicurezza dettate dalla tutela dell'integritd
dei lavoratori e nomina, previa consultazione con I'RLS, le figure
preposte alla sicurezza e gli addetti all’'emergenza (figure sensibili). II
numero delle figure sensibili € in relazione alla dimensione /complessita
della Scuola.

6. Criteri di scelta delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti
all’emergenza:

= lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa
adeguata alle esigenze organizzative e gia formati;

= in mancanza di disponibilitad, dopo consultazione con RLS, sara il
Ds a procedere con la designazione, prioritariamente tra i
personale formato, il cui rifiuto sara possibile solo per giustificato
motivo.

7. Il Dirigente Scolastico assicurera la formazione specifica e
I'aggiornamento annuale in materia di Salute e Sicurezza a tutte le
figure sensibili, agli addetti all’emergenza e all’ RLS, secondo Ie
normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle
Emergenze che conterra almeno il Piano della lotta antincendio, il Piano
di evacuazione (D.M. 26/8/92 e 10/3/98) e il Piano di primo soccorso
(art. 45 D. Lgs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione di almeno due prove
pratiche di simulazione dell’ emergenza nel corso di ogni anno
scolastico.

8. Il Dirigente Scolastico assicurera l'affissione in ogni piano, di ciascun
plesso, di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere
contemporaneamente presenti sui singoli piani.

9. Nella formazione delle classi e nell’assegnazione di esse alle aule, per
quanto possibile, il DS terra conto del parametro previsto dalie norme
di sicurezza relativamente alla capienza delle aule e dei laboratori.

10.Nei caso di superamento del massimo affollamento per aula e/o
laboratorio, stabilito dalle norme vigenti, il Dirigente Scolastico
comunica all’/RLS, con apposita dichiarazione scritta, il numero delle
persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa
dichiarazione deve essere consegnata alla RSU in sede di informazione
preventiva su “Formazione classi e organici”.

11.Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda
indispensabile |'affidamento di alunni di altre classi ad un docente gia
impegnato con gli alunni della propria classe, tale affidamento avverra
nel rispetto delle norme previste per la tutela della sicurezza, nonché
delle seguenti procedure:

A) Il Ds assicura l|'affissione all’esterno di ogni locale/aula/laboratorio
che accolga alunni e/oc personale scolastico di cartelli indicanti il
numero di persone che possono essere contemporaneamente
presenti al loro interno;

B) Si dovra compilare |'apposita modulistica che deve contenere

SO




I'elenco degli alunni affidati al docente, la durata dell’affidamento e
consegnata come ordine di servizio al docente affidatario, che
provvedera alla registrazione sul documento di classe.

12.Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra
curricolari giornaliere, si renda necessaria la permanenza nella scuola
di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di alunni che, per
qualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare l'istituzione scolastica, si
prevede la seguente procedura: il docente in orario aggiuntivo
autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo destinata
a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo
costituird un credito accumulato dal docente che potra recuperare a
compensazione di eventuali ore di permesso breve retribuito (ai sensi
dell’art. 16 del CCNL della scuocla 2006-2009).

13.Informazione e formazione:

a. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una
ricognizione del livello generale di informazione e formazione sulla
sicurezza e sulla salute dei lavoratori e di quanti ad essi equiparati, con
particolare riferimento al D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. al Documento di
Valutazione dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma
I'informazione e la formazione dei lavoratori, dopo consultazione
dell’RLS e della RSU congiuntamente, anche sulla base del Piano di
Lavoro presentato dal DSGA.

b. L'informazione avviene durante l'orario di lavoro con calendarizzazione
degli incontri e preavviso di 7 gg e pubd essere -effettuata
disgiuntamente tra docenti e personale ATA.

c. 1 lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di
informazione e formazione organizzate dalla scuola (a/ sensi dell’art.
20 D.lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni).

d. I lavoratori, che possono documentare di aver seguito negli ultimi 3
anni, corsi di formazione con gli stessi contenuti, presso questa o altra
istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta formazione.

e. La partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico
attestato e essere conservato a cura del DS nel fascicolo personale del
lavoratore. In caso di trasferimento al lavoratore verra rilasciata, su
richiesta, copia di detto attestato. ‘

14.1 lavoratori sono tenuti alla pil stretta osservanza delle disposizioni e

delle istruzioni ai fini della sicurezza e della protezione collettiva e
individuale, alla corretta utilizzazione delle attrezzature di lavoro, delle
sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e
all’'uso appropriato dei dispositivi di protezione.
Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente pericolo,
mantenendo un atteggiamento prudente di fronte evenienze
impreviste. Altresi devono segnalare immediatamente alle figure
predisposte alla sicurezza quaIS|aS| situazione causa di rischio da loro
osservata. :
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15.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a.La designazione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene
designato prioritariamente dalle RSU al loro interno, altrimenti, in
assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica
assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o
dalle 00.SS. rappresentative.

b.La nomina va comunicata formalmente al DS da parte della RSU se
designato al suo interno o dall’assemblea se eletto tra i lavoratori.

c.Il  Dirigente Scolastico fornisce all'/RLS le informazioni e Ia
documentazione inerenti la valutazione dei rischi (sostanze, preparati,
macchine, impianti, ambienti di lavoro, organizzazione del lavoro), le
relative misure di prevenzione, gli infortuni e tutte le misure
provenienti dai servizi di vigilanza. Queste ultime vengono consegnate
all'RLS entro cinque giorni dalla data di ricevimento.

d. L'RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso
strettamente connesso alla sua funzione.

e. L'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua
attivita. La comunicazione dell'utilizzo delle ore di permesso va fatta
per iscritto al dirigente scolastico almeno 2 giorni prima della data
prescelta.

f.L'RLS in particolare:

» promuove lindividuazione e lattuazione delle misure di sicurezza a
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

» avverte il dirigente scolastico di eventuali rischi individuati;

» formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e
della proprieta; ,

= ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi
violazioni del “Testo Unico” sulla sicurezza; o

» partecipa alla contrattazione quando all’odg vi sono argomenti di sua B
competenza (art 73 del CCNL Scuola 2006/2009. ) '

» Sollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP
entro i primi tre mesi dall’inizio dell’anno scolastico secondo I’ Art. 35.
della L. 81/08 che prevede che nelle unita produttive che occupano pill
di 15 lavoratori, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio di}
prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta all’anno
una riunione cui partecipano DS, RSPP, RLS e preposti. ‘j

16.Per la prevenzione dello stress da lavoro-correlato e fenomeni di burn-
out, i‘art.28 del D. Lgs.81/2008 prevede che la valutazione dei rischi
comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, esperita la
necessaria fase di confronto. Le misure necessarie a garantire la tutela
psicofisica dei lavoratori sono monitorate costantemente dalla RSU e
dalle 0O0.SS. firmatarie e dal D.S. ai sensi dell’art. 22 comma 8 b4 del
CCNL 2016/18.

NSO
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PARTE QUARTA!:
DIRITTO ALLA DISCONNESIONE

Art.10- I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione) (C8 art.22 comma 4 del
CCNL 2016/18)

Al fine di tutelare la conciliazione tra la vita lavorativa e il tempo libero di

ogni lavoratore, il Dirigente scolastico s'impegna a definire gli obblighi di

connessione e i conseguenti diritti alla disconnessione negli orari dei giorni.di

servizio, nei giorni liberi dal servizio e nei giorni festivi: o

a) L'Istituzione scolastica comunica istituzionalmente con il proprio o

personale, sia docente che ATA, di tutti gli ordini di scuola, mediante
software dedicato, nella sua declinazione Registro Elettronico e/o
Segreteria Digitale, ovvero mediante la sezione Amministrazione
Trasparente del sito web della scuola, dalle ore 8.00 alle ore 17.30
dei giorni di servizio.

b) Il Dirigente non utilizza come mezzi istituzionali di comunicazione
SMS e/o  WhatsApp o Messenger. Non sono valide eventuali
convocazioni degli organismi collegiali da parte dell’Amministrazione
o di Gruppi di lavoro effettuate con tali mezzi di comunicazione,

c) La posta elettronica ricevuta dalla scuola che va inoltrata ai referenti
per conoscenza e/o adempimenti, viene veicolata mediante e-mail, .
previo assenso formale degli stessi, recepito per mezzo della firma
per |'accettazione dell'incarico assegnato;

d) Il Dirigente & tenuto a non inserire comunicazioni istituzionali
durante il sabato, la domenica e giorni festivi, “considerati giorni
mail free” (sono escluse tali giornate qualora ricadano in periodi di
chiusura straordinaria per eventi dovuti a calamita naturale, in
quanto poter ricevere comunicazioni istituzionali in queste evenienze
rare garantisce la continuitd della comunicazione dei lavoratori con -
Iistituzione);

e) Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica deliberati dalla
Regione Lazio (periodi natalizi, pasquali o estivi) o dal Consiglio
d'Istituto (ponti interfestivi) si richiede la lettura delle comunicazioni -
istituzionali esclusivamente nei giorni feriali ricompresi in tali periodi.

fy Le convocazioni degli OOCC e dei Gruppi di lavoro previsti
dall'organigramma devono avvenire con almeno cingue giorni di
anticipo rispetto alle riunioni convocate.

g) LIstituzione scolastica, qualora debba comunicare al personale
un‘eventuale modifica dell'orario di servizio, deve darne




comunicazione almeno 48 ore prima, mediante i mezzi indicati al
punto a).

h) Le parti s’ impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo,
in corso d‘anng, anche su richiesta di una delle parti.

PERSONALE ATA
Art.11- I criteri per lindividuazione di fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e
familiare (C6 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18)

L'orario individuale di lavoro del personale ATA di ogni profilo & compreso
nell’orario diapertura e chiusura della scuola come da delibera del C.I. &
puo prevedere uno o piu turni di servizio per la sua copertura.

Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare, il personale ATA potra:

O far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell’arco della giornata
assicurando il servizio di almeno una persona nel settore di
competenza;

00 completare l‘orario antimeridiano con oraric pomeridiano su
richiesta dei dipendenti (6h+3h).

Art.12- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (C9, art.22 comma4 del CCNL 2016/18)

La sinergia tra i servizi amministrativi, i docenti, gli alunni e le famiglie .
per gli aspetti didattici e organizzativi della vita dell’Istituto da attuarsi

con l'aiuto di nuove tecnologie e processi di informatizzazione a carico

dei servizi amministrativi e fondamentale per la vita scolastica.

Le parti individuano |le seguenti attivita:

Esecuzione di progetti comunitari;
Adempimenti relativi agli obblighi vaccinali;
Assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
Supporto al PNSD;

Supporto informatico ai docenti per predisporre materiali utili alla
prova d’esame;

» (Gestione PagoPA;
s Supporto al GLI;
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DISTRIBUZIONE RISORSE ECONOMICHE

Art.13- Risorse del fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa




Le risorse per il Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa (MOF) sono
costituite da:

e Il Fondo per |'Istituzione scolastica (FIS);

e Le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale
insegnante di educazione fisica nell’avviamento della pratica sportiva;

« Le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa; '

e Le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

« Le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree -
a rischio, a forte processo immigratorio e contro I‘emarginazione
scolastica; : :

e Le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti;

» Le risorse indicate nell’art.1, comma 126, della legge 107 -
valorizzazione del personale docente;

« Residui degli anni scolastici precedenti;

« Altre risorse per la formazione del personale;

e Risorse per i progetti nazionali, comunitari € PNRR;

Le risorse sono indicate nell’allegata nella Tab 1 Budget MOF.

Art.14- I Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'Istituto
(C2, art.22 comma 4 CCNL 2016/18)

Criteri di ripartizione:

Dalle risorse del FIS e dei residui dell'anno precedente viene detratta la quota
spettante al DSGA; il rimanente & cosi ripartito: 65 % ai docenti 35 % al
personale ATA (vedi tabelle allegate, parte integrante del presente contratto)

Art.15- Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi
dell’art. 45 commal, del d.lgs n.165/2001 al personale docente
educativo e ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(C3 art.22 comma 4 del CCNL 2016/18) -
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

ATTIVITA” AGGIUNTIVE

Le attivita da retribuire con le risorse del presente contratto integrativo, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative di ricerca e di
valutazione previste nel PTOF e dal piano delle attivita formulato dal DSGA ai
sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016 /18 e indicate nelle tabelle allegate,
parte integrante del presente contratto, nonché provenienti dal PNRR o altre
risorse.

ACCESSO E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI @ VL ¢ (’:/SDVL @

All'inizio dell'anno, il Dirigente, in base all'approvazione del PTOF, le




delibere degli 00.CC, compatibilmente con il Piano Annuale delie attivita,
comunica formalmente ai docenti le attivita da svolgere e acquisisce per
iscritto la disponibilita per lo svolgimento degli incarichi correlati.

Qualora ci dovessero essere pil richieste per la stessa attivitd, si
applicherannoi seguenti criteri:

1. Competenze specifiche certificate o autocertificate coerenti con
I'incaricoda assegnare;

2. Graduatoria interna d'Istituto a partire dalle prime
posizioni, conesclusione delle esigenze familiari;

Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a)
b}

| 'attivita da effettuare
Il compenso da corrispondere (orario o forfettario)

1) ACCESSO E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

c)
d)

Il D.S. acquisita la delibera del piano delle attivita da parte de collegio dei -
docenti e del piano formulato dal DSGA ai sensi dell'art. 41 comma 3 del
CCNL 2016/18, provvede con apposita comunicazione formale ad acquisire
le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il -
quale devono manifestare linteresse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il
numero degli addetti indicato per ogni attivita sia superiore rispetto alle
disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti
nel confronto.

Qualora risultino attivitd programmate e non richieste dal personale,
queste possono essere assegnate in base ai seguenti criteri definiti nel
confronto. '

Nellaffidamento dell'incarico sono indicati:

La delibera del Collegio per i docenti (solo per i docenti)

L'attivita da effettuare

Il compenso da corrispondere (orario o forfettario)

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate e verificate
dall'amministrazione. |

VERIFICA FINALE, PREVENTIVA AL PAGAMENTO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

Al termine delle attivita svolte, al fine di condividere tra Pubblica
Amministrazione e parti sindacali la verifica preventiva al pagamento del
salario accessorio, il DS rende nota la documentazione che attesta, per
ciascuna unita di personale, nominativo e retribuzione da arogare, '

2)PROGETTI COMUNITARI, PNNR E ULTERIORI RISORSE DA ALTRI ENTI PER

DOCENTI E ATA
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o Della partecipazione dei progetti comunitari & data informazione
preventiva dopo l'approvazione dei bandi da parte del Collegio dei
Docenti e del Consiglio d’Istituto;

« L'assegnazione del personale e effettuata con le modalita e/o criteri
definiti nel confronto, allegato al presente contratto;

« All'assegnazione delle risorse le parti definiranno l'ammontare delle
risorse da assegnare al personale coinvolto e alle attivita come indicato
nella tabella 1;

« La retribuzione del personale coinvolto per realizzare il progetto &
materia di informazione successiva come da art.22 del presente
contratto.

PERSONALE DOCENTE

Art. 16 - Funzioni Strumentali (art. 33 comma 2 del CCNL 06/09).
Le FFSS sono individuate nel numero e nelle funzioni (come previsto
dal’ART 33 c¢.2 del CCNL 2006/2009) ed elette a scrutinio segreto dal
Collegio dei docenti, secondo il principio generale previsto dall’ART 37, c,
4 del D.Lgs 257/1994;

Copia della delibera collegiale viene consegnata alla RSU e alle 00.5S in
sede di informativa, prima dell’avvio delle attivita.

I compensi relativi alle FFSS sono quelli concordemente definiti dalle parti
firmatarie, nell’allegata tabella n® 4, che costituisce parte integrante del
presente contratto.

Art. 17 - Compensi per i docenti di cui il Dirigente si avvale nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed
amministrative (art.34 e Art. 88 del CCNL 06/09 e art.28
comma. 4 del CCNL 2016/18)

Vedi tabeila n. 2

Art. 18 - Compensi per le attivita di Educazione Fisica (art. 87 del
CCNL soloscuola secondaria)
Vedi tabella n. 1

Art.19- Criteri per la sostituzione del personale docente

assente (utilizzo delle risorse delie ore eccedenti)

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono assegnate dal
D.S. per coprire dal primo giorno le assenze giornaliere che non & possibile
coprire con la nomina del supplente. .

La loro assegnazione, in assenza dei criteri del collegio dei docenti, pud
essere effettuata con:

« docenti della stessa classe;

o docenti della stessa materia (scuola secondaria);
Docente disponibile con retribuzione aggiuntiva da inserire nel
quadro orario

o Docenti in contemporaneita con il collega di classe o lingua
inglese o RC(scuola primaria). @5
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Art. 20 -Valorizzazione professionale e incarichi
specifici(art. 50 e 47 del CCNL 06/09)

I compiti di maggiore complessita dei titolari dell’art.50, prima e
seconda posizione economica e di coloro individuati per lo svolgimento
degli incarichi specifici art.47 CCNL e effettuata per i diversi profili come
di seguito indicato:

AA - Titolari della seconda e prima posizione economica

1} Richiesta dell'interessato
2) Il titolare della seconda posizione precede nella scelta
3) Posizione nella rispettiva graduatoria provinciale

CS - Titolari della prima posizione economica

1) Richiesta dellinteressato
2) Posizione nella graduatoria provinciale

AA-CS - Art.47

1) Richiesta dell'interessato

2) Titoli specifici attinenti l'incarico come indicato
nella richiesta dell'amministrazione

3) Rotazione a parita di quanto indicato nel punto 2

4) Anzianita di servizio

Gli incarichi da assegnare sono quelli previsti in tabella.

Art. 21 - Informazione e Verifica del Contratto di Istituto

1. La verifica dell’attuazione del presente contratto, ai sensi dell’art. 7
comma 10del CCNL 2016-2018, avviene con le seguenti procedure:

= Verifica iniziale attraverso l'informazione alle parti sindacali dei
nominatividel personale a cui sono stati attribuiti gli incarichi,
in conformita ai criteridefiniti per I'accesso per tutte le attivitd
aggiuntive retribuite con compensi accessori. La verifica
avviene dopo la stipula del contratto decentrato che regola |
criteri di accesso, dopo I'attribuzione dello specifico incarico al
personale docente e ATA e prima dell’avvio delle attivita;

» Verifica finale al termine di tutte le attivitd retribuite
relativamente al personale coinvolto e ai relativi compensi
accessori attribuiti.

2. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e
trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati. L'informazione
degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto
Integrativo di Istituto sottoscritto.

3. Il Dirigente Scolastico rendiconta annuaimente, nei due momenti
di verifica previsti, in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio da assegnare e successivamente da liquidare al personale
sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

N Kre e




4, La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i
prospetti analitici (tabella riassuntiva di assegnazione e liquidazione
fondi) indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai
singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché siarispettato I'obbligo
di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come
ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (Sentenza del
Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017
REG. RIC. Del 20/07/2018). :

5. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto
d’Istituto destinatarie della comunicazione degii esiti della
contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o
utilizzare in qualungue modo e forma i dati personali dei singoli
lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la
funzione propria in quanto soggetto negoziale.

~ Art.22 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo valgono le norme
generali del CCNL 2016/18 e 2006/09 nella parte vigente.

art.23 - Composizione e sottoscrizione contratto

La presente ipotesi di contratto, in attesa del parere di regolarita dei Revisori
dei Conti, & formata da 23 articoli, compreso il presente e 17 pagine.

La stessa viene sottoscritta, in data 7 dicembre 2022.

Le tabelle allegate sono parte integrante del presente contratto:
Tab. 1 BUDGET MOF TOTALE;
TAB. 2 FIS DOCENTI;
TAB. 3 ORE ECCEDENTI/AREE A RISCHIO;
TAB. 4 FUNZIONI STRUMENTALI;

TAB. 5 FIS ATA;
TAB. 6: INCARICHI SPECIFICI ATA.

Per la parte sindacale
La RSU di iSTITUTO:
Giulia Gramiccia S A A

Bonanni Stefano

Daniela Elviretti

00.SS. TERRITORIALI (\Q M
FLLC CGIL Nardi Roberta o
CISL FSUR Luciana Del Monte % lirdan) /éf/ /XOM%@ -
[ LB ot
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FEDERAZIONE UILSCUOLARUA Gialiatini Cristian b

LA DIRIGENTE ;gQI:AéICA
S

ott.ssa Manueta Scandurra
!
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ORGANICO DIRITTO A.S 2022/2023

Organico di diritto docenti 89
Qrganico di diritto Ata 15
Dsga 1
Totale personale docente e ATA in organico di diritto 109
Indennita di direzione DSGA
tipologia istituto ( 1 x € 750,00) € 750,00
€ 30,00 x tot. Personale O.D. (€ 30,00x109) €3.270,00
Indennita quota fissa detratta la CIA
Lordo Dipendente € 4.020,00

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS)

€47.487,61 € 35,785,69

~{Indennita di direzione £5.334,54 €4.,020,00
totale disponibile €42.153,07 € 31.765,69

Valorizzazione del personale scolastico € 15.542,12 €11.712,22
totale disponibile € 57.695,19 €43.477,91

Economie Fis anno precedente € 224,91 € 169,49
Economie Ore eccedenti anno prec. precedente €20,41 €£15,38
Economie Ore eccedenti pratica sportiva € 0,05 £0,04
Economie valorizzazione personale scolastico €121,92 €£91,88
TOTALE € 58:062,49 43.754,70

€5.228,31

€ 2.863,29

€2.492,82

€ 254,82

€1.914,70

€12.753,96

TOTALE

Docenti 65%

luiattt

€ 28.440,56
Ata 35% €15.314,15
¢
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IMPORTI

65% DOCENTI

1° Collaboratore 2300,00

2° Collaboratore 2300,00

oo |Num. Doc.
RESPONSABILI INFANZIA GESCAL 500,00 ' 1
RESPONSABILI DI PLESSO CECILIANA 800,00 1
RESPONSABILI SCUOLA PRIMARIA 1000,00 1 {
RESPONSABILI SECONDARIA DI PRIMO GRADO 500,00 1} _{i

REFERENTE COVID D'ISTITUTO 500,00 1)

COORDINATOR! SCUOLA INFANZIA PER FASCE D'ETA' 600,00 3
COORDINATOR! SCUOLA PRIMARIA CLASS| PARALLELE 1500,00 5

COORDINATOR! SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO 900,00 3

PROGETTI EXTRACURRICOLARI 1000,00 1

INTERCULTURA 300,00 1
SCUOLE PER LA PACE 300,00 1
SCUOLA AMICA 500,00 1
SCUOLE INNOVATIVE CODING 900,00 1

INNOVAZIONE DIGITALE 300,00 1
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PROMOZIONE ALLA LETTURA 300,00 1
SCUOLA CHE PROMUOVE SALUTE 800,00 2
PARTECIPAZIONE ATTTIVA :
1.CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI
2.SERVICE LEARNING

700,00 2
SITO WEB 500,00 1
SOSTEGNOQ PRIMARIA E COMUNICAZIONE AUMENTATIVA
ALTERNATIVA 500,00 1
SOSTEGNQ INFANZIA 500,00 1
DSA E GIFTED 900,00 2
LABORIOSAMENTE 500,00 1
PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO) 400,00 1
FORMAZIONE E COORDINATRICE DEI TUTOR NEOASSUNTI 400,00 1
TUTOR NEQASSUNTI 600,00 3
NIV 1000,00 1
SOLIDARIETA' 300,00 1|
ATTIVITA' SPORTIVE CURRICOLARI 300,00 1
USCITE DIDATTICHE 500,00 1
SPECIAL OLYMPICS 500,00 1]
EDUCAZIONE ALIMENTARE 300,00 1
TIROCINIO UNIVERSITA' E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 500,00 1
ORIENTAMENTO 300,00 1]
SPORTELLO D'ASCOLTO 600,00 1

TEAM INNOVAZIONE DIGITALE

GLI-GRUPPO DI LAVORQ PER INCLUSIONE

TEAM [INTERCULTURA

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

VERTICALITA' INNOVAZIONE

EQUIPEPSICOPEDAGOGICA ANTIDISPERSIONESCOLASTICA
v

1400,00

[ ] Rl )
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TITTI | DOCENTI 1800,00 0

TOTALE AVANZO

*Compenso forfettario previa rendicontazione finale.
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ORE ECCEDENTI € 1878,54

GRADO ISTRUZIONE ORE LORDO ORARIO| IMPORTO
AA 11 €18,52]  203,72¢€
EE 51 €19,15  97665¢€
MM 25 €27,81]  69525€

TOT. 1.875,62 €

FONDO DISPONIBILE 1.878,54 €
FONDO ORE ECCED.UTILIZ. 1.875,62 €
RESIDUO 2021.2022 2,92€

AREE A RISCHIO € 1442,88

NOME PROGETTO poC. IMP. SINGOLO | IMP. TOT.

AREE A RISCHIO 0 €0,00] 1442,88€

#

D AT A

£
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FUNZIONI STRUMENTALI € 3939,95

DOCENTI IMPORTI
1. PIANO TRIENNALE
DELL'OFFERTA FORMATIVA (PTOF) 1 984,98
2. INCLUSIONE ) 984,99
3. cittadinanza 1 984,99
4, verticalita' e innovazione
1 984,99

PRI LN,
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Assistente
Techico

RIPARTIZIONE FIS ATA € 15314,15

Forfait pro
Descrizione N.U Ore  |cap. Totale
Disponibilita intensificazione 4 239,00 556,00
Supporto pago in rete 1 121,50 121,50
Attivita estensive* 4 80 1160,00
Supporto valutazione graduatorie 2 121,50 243,00
Supporto al gruppo inclusione 1 121,50 121,50
Sistemazione archivio 4 121,50 486,00
supporto alle neo assunte 1 500,00 500,00
Sostituzione collega assente 4 121,00 484,00

TOT, 4072,00
*Qualora ci fosserc ecenomie, queste verranno ridistribuite sulla sostituzione coliega assente.

Farfait Pro
Descrizione N.U Ore  |cap. Totale
Attivitd estensive® 17 264 3.300,00 €] .
intensificazione degli cbblighi di servizio 15 30,00 € 450,00 €
piccola manutenzione 2 100,00 € 200,00 €
sostituzione collega assente ** 15 2.350,00 €
tenuta magazzino 2 100,00 € 200,00 €
turnazione nei servizi 11 120,00 € 1.320,00 €
servizi esterni 2 40,00 € 80,00 €
collaborazione con segreteria e dirigenza 2 116,00 € 232,00 €
cura ambienti esterni 14 60,00 £ 840,00 €
responsabili chiavi 14 20,00 € 280,00 €
ausilio al discarico inventariale 5 100,00 € 500,00 €
aggravio palestra 1 90,00 € 90,00 £
Maggior aggravio plesso “Infanzia” 5 250,00 € 1.250,00 €

TOT. 11.092,00 €

* Qualora ci fossero economie, queste verranno redistribuite in base al numero delle unita che hanno
effettivamente realizzato le prestazioni

** Tale attivita verra retribuita tenendo conto dell’effettiva prestazione .

Tutte le attivitd forfettarie verranno riconosciute proporzionalmente ai mesi effettivi di servizio.

Descrizione N.U Ore  [Imp. Forfait Totale
Inventario 1 150,00 150,00
TOT. 150,00 €
|
DISPONIBILITA' 15314,15
UTILIZZO A A. 4072,00
UTILIZZO C.S. 11.092,00 €
UTILIZZO ALT. 150,00 €
RESIDUA DISPONIBILITA 0,15 €
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INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.157,72
Plesso Plesso Plesso Incarico |Compenso |Totale
P.zza Ceciliana |Gescal €
Ungheria | € 250 cad | 200 cad.
€ 300 cad
Assistenza
I° posizione economica 3 1 disabili
' Assistenza
Art. 47 3 disabili € 300,001 €900,00
Assistenza
Art. 47 3 infanzia 250 €£625,00
Assistenza
Art. 47 .1 |infanzia ~200f €£200,00
TOT. €1.725,00
i
v
o
f
Attivita unita ore FORFAIT| totale i \,m—*
Sostituzione DSGSA 1 £432,72] €432,72 =
TOT. €432,72 ~
€0,00 ;
-3
DISPONIBLITA' €2.157,72 R
UTILIZZO CS+AA €2.157,72 .
RESIDUO €0,00 T




